附件

北京人力资源服务机构等级评定申报流程

一、等级申报
（一）基本条件
申请等级评定的人力资源服务机构（以下简称“申请机构”），应具有独立法人资质，经营性机构还应获得人力资源服务许可证书。
（二）网上申报
    申请机构登陆“北京市人力资源市场管理信息系统”（www.bjrbj.gov.cn/app/rlzyfw）,于网页左侧进入等级评定管理模块，填报全部数据资料、进行自测评分，并确认申报。
二、材料提交
网上申报后经北京人力资源服务机构等级评定委员会办公室（以下简称评委会办公室）受理的申请机构应在10个工作日内，向评委会办公室提交如下材料（可书面提交或提供电子文件）：
（一）《人力资源服务机构等级评定申报表》；
（二）企业法人营业执照或事业单位法人证书或民办非企业单位登记证书副本的复印件并加盖公章；
（三）上一年度财务报表复印件并加盖公章；
（四）员工信息表或花名册复印件，内容包括姓名、性别、最高学历、部门、职务、本单位工作年限、从业资格证明材料（1.专业技术人员资格-经济专业技术资格-人力资源管理专业；2.技能人员职业资格-人力资源服务人员-劳动关系协调员；3.技能人员职业资格-人力资源服务人员-企业人力资源管理师；4.已取得的职业指导人员职业资格；5.已取得的职业信息分析人员职业资格；6.已取得的从业人员资格证书、从业人员培训合格通知书；7.申请机构从业人员在津冀地区取得的人力资源市场从业资格证明）。
三、等级评定
材料审核合格的申请机构，评委会办公室将在30个工作日内组织评查专家组完成现场评查和评委会评审等相关工作。
四、信息咨询
申报过程中如有问题可咨询评委会办公室。联系人：谢琳、孙悦，咨询电话：64521488、64400778。
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